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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea Legii 130/1999
privind unele mdsuri de protectie a persoanelor incadrate in muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, initiatd de domnul deputat
Eduard Helvig si de doamna deputat Ionica Constanta Popescu,
apartindnd Grupului parlamentar al PC (Bp.645/2005).

I. Principalele reglementari

Initiativa legislativa parlamentara are in vedere modificarea art. 8
din Legea nr. 130/1999 privind unele mdsuri de protectie a persoanelor
incadrate in muncd, astfel incat angajatorii s fie obligati sd inregistreze
contractele individuale de munca la Inspectoratele Teritoriale de Munca
in termen de 2 zile lucrdtoare de la data incheierii lor - $1 nu in termen
de 20 de zile, ca pana in prezent - iar data inceperii activitdtii specificate
in contractul de muncd sd fie aceeasi cu cea a inregistrarii contractului
de muncd sau ulterioard acesteia.



II. Observatii si propuneri

1. Contractul individual de muncd se incheie in baza
consimtdmantului partilor si cuprinde clauze care se negociaza de
comun acord intre angajator si salariat. In aceste conditii, exprimarea
valabild a consimtamantului partilor impreund cu respectarea conditiilor
de forma si de fond conduc la valabilitatea incheierii contractului
individual de munca.

Considerarea contractului individual de muncd ca fiind valabil
incheiat de la data Inregistrarii acestuia la inspectoratul teritorial de
muncd, astfel cum se propune in initiativa legislativa vine in contradictie
cu principiile referitoare la libertatea contractuala stabilite prin legile
fundamentale.

Mai mult decat atat, punerea in aplicare a acestei teze ar conduce la
inaplicabilitatea prevederilor art. 16 alin. (2) din Codul muncii, respectiv
prezumtia existentei raporturilor de muncad, in situatia in care contractul
individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisa.

2. Printre masurile de sanctionare a situatillor de eludare a
prevederilor legale referitoare la incheierea contractelor individuale de
muncd, mentionam:

- art. 16 alin. (1) teza finala din Codul muncii, prin care se
stabileste obligativitatea angajatorilor persoana juridica, persoana fizica
autorizatd sa desfdgoare o activitate independenta, precum s§i asociatie
familiald, de a incheia contractul individual de munca, in forma scrisa,
anterior inceperii raporturilor de munca. Sanctiunea contraventionald
aplicata pentru nerespectarea acestei obligatii este stabilitd la art. 276
alin. (1) lit. ) din Codul muncii.

- art. 5 alin. (3) din Hotardrea Guvernului nr. 247/2003 privind
intocmirea §i completarea registrului general de evidenta a salariatilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin care se stabileste ca
inscrierile in registru se efectueaza la data incheierii contractului
individual de muncd, precum si la data incetarii acestuia. Nerespectarea
acestel prevederi constituie contraventie §i se sanctioneaza potrivit
prevederilor art. 10 din aceasta hotarare.

Mentiondm cd@ inspectorii de muncd au obligatia de a verifica
inscrisurile efectuate in registrul general de evidentd a salariatilor,
precum si respectarea de catre angajatori a prevederilor referitoare la
intocmirea si completarea acestuia.



3. In ceea ce priveste termenul de 20 de zile previzut pentru
inregistrarca contractelor individuale de muncd la inspectoratele
teritoriale de munca, la art. 8 din Legea nr.130/1999, consideram ca este
stabilit in mod corect, avand in vedere atributiile inspectorilor de munca
in ceea ce priveste verificarea legalitdtii clauzelor cuprinse in contractele
individuale de munca.

Mentiondm ca existd situatii in care inspectorii de munca solicita,
in momentul inregistrarii contractelor individuale de muncd la
inspectoratul teritorial de muncd, modificarea unor clauze de catre
partile contractante datoritd nerespectarii prevederilor legale sau ale
contractelor colective de munca. Aceste situatii pot conduce la
imposibilitatea respectarii termenului de inregistrare propus, din motive
obiective si neimputabile angajatorului, in situatia in care perioada s-ar
reduce de la 20 de zile la 2 zile.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele prezentate, Guvernul nu sustine
adoptarea propunerii legislative.
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Cilin POPESCU-TARICEANU

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului



